Ayuntamiento de -2- AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
HUERCAL-OVERA R R R R S EEEESE———SGSG—m————.

(Almeria)

2.5. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Don Domingo Fernandez Zurano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huércal-Overa hace saber que mediante Resolucién de la Alcaldia nim. 605, de 3 de junio de
2.021, se ha procedido a la aprobacion de las siguientes bases y convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A DE CONTRATACION
PARA CUBRIR POSIBLES SUSTITUCIONES Y LAS NECESIDADES DE CONTRATACION
TEMPRAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Primera del R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal de Administracion Local en
relacion con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcién Publica de los Nacionales de los demas estados miembros de la Comunidad Europea
y, supletoriamente en el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, y Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General del Estado, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se convoca procedimiento de seleccion mediante concurso-oposicion para la
elaboracién de una bolsa de trabajo de Técnico/a de Contratacion para cubrir posibles
sustituciones y las necesidades de contratacién temporal del Ayuntamiento de Huércal-Overa,
que se ajustara a las presentes bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de Concurso-Oposicion para la
formacién de una bolsa de trabajo de TECNICO/A DE CONTRATACION de este Ayuntamiento,
para cubrir posibles sustituciones y las necesidades de contratacion temporal de Huércal-Overa.

1.2.- Los seleccionados percibiran las retribuciones establecidas por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el Grupo A, Subgrupo A1, Nivel 22 de complemento de destino.

1.3.- Las principales tareas o funciones a desempeniar por el/la Técnico/a de Contratacion seran
las siguientes:

- Es responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacién normativa y
propuesta de resolucién a nivel superior, incluida la elaboracién de pliegos técnicos (en su
caso), de los asuntos y en los términos que le sean encomendados por su superior jerarquico,
en especial en materia de contratacién y estadistica, a cuyo efecto, planifica, ejecuta, controla,
justifica y realiza el seguimiento y supervisién de los expedientes que a tal fin se le asignen.

- Entre otras tareas y dentro del ambito de contratacién, lleva a cabo todas las requeridas
para la preparacion, adjudicacién, ejecucion, efectos y extincion de los contratos (elaboracion
de pliegos, asistencia a las mesas de contratacién, formalizaciéon de contratos, seguimiento y
devolucién de fianzas, notificaciones...), relacionandose y coordindndose con cuantas
entidades y profesionales publicos o privados se requieren para poner en marcha actividades o
actuaciones propias del ambito competencial.

- Gestién de los procedimientos licitatorios electrénicos. Preparacion y revision de
anuncios, atencién a licitadores, examen de documentacién, bastanteo de poderes, preparacién
de las Mesas de Contratacion, redaccion de Actas, atencién a consultas, pudiendo asumir
vocalia asi como la secretaria de la Mesa de Contratacién, etc.
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- Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

- Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios del
trabajo que realiza, gestionando los procedimientos en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, asi como en el perfil del contratante.

- Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi como
las bases de datos informaticas.

- Velar por la correccion juridica y, en coordinacién con la Intervencion municipal, por la
sostenibilidad econdmica de los expedientes de contratacién que se tramiten, dando respuesta
a las necesidades técnicas que le planteen las areas finalistas.

- Establecer procedimientos y politicas dirigidas al control de plazos, requisitos
juridicos de los expedientes de contratacién y, en coordinacion con los Servicios de Informatica,
para la difusion de la informacién necesaria para garantizar una gestiéon transparente de los
procedimientos de contratacién.

- Redactar instrucciones de nuevos procedimientos derivados de cualquier cambio en la
normativa vigente y demas documentacion técnica que sea precisa, impulsando la modificacion
de toda esta documentacién.

- Asumir la interlocucién técnico-juridica con terceros contratistas o interesados en serlo.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le
encomiende, en atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

1.4.- La elaboracién de la bolsa de trabajo objeto de esta convocatoria se efectuara mediante el
sistema de concurso oposicion.

1.5.- Tras la celebracién de las pruebas selectivas, y a la vista de las puntuaciones finales
obtenidas por los/as aspirantes, el Tribunal Calificador confeccionara una lista, en la que se
relacionara a todos/as los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, asi como el
orden de la prelacién de los/as mismos/as, con el fin de realizar posibles sustituciones, asi
como para su contratacion temporal por necesidades del servicio.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/ASSPIRANTES.

2.1.- Los/as aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccién
deberan manifestar que rednen, en el Udltimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de cualquiera de los paises miembros de la
Union Europea, del Espacio Econdémico Europeo u ostentar el derecho de libre circulacién de
trabajadores/as conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europeay
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de los/as
trabajadores/as. También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de
condiciones que los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea,
los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia. Se atendera a lo previsto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo 0 escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
de ser personal laboral, en el que hubiera sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente,
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ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo universitario oficial de Licenciado en Derecho,
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado
en Ciencias Actuariales y Financieras, o el titulo de Grado correspondiente. En todo
caso, la equivalencia deberda ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacién expedida al efecto por la Administracién competente.

2.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este
sentido se podran efectuar las comprobaciones que sean necesarias hasta la
contratacion del/a aspirante que resulte propuesto/a.

2.3.- Las titulaciones académicas a que se refiere la letra e) deberan estar expedidas
por centros oficiales debidamente reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el
extranjero, debera acreditarse su homologacion o convalidacion por el Ministerio de
Educacion o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

2.4.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los/as
nacionales de los demas Estados miembros de la Unidon Europea, para ser admitidos/as
al procedimiento de seleccion, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de aspirantes.

2.5.- Los/as nacionales comunitarios/as y extranjeros/as, deberdn demostrar un conocimiento
adecuado del castellano y no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal
que impidan, en su respectivo Estado de origen, el acceso a la funcién publica.

2.6.- No serd preciso la acreditacion de los requisitos de capacidad a que se refiere
el apartado 2.1, a excepcién de lo sefnalado en la letra e), que serd acreditativo
mediante presentacién, junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, de
copia de latitulacién o certificado acreditativo de estar en condiciones de obtenerlo.

2.7.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y su inclusién social, en relacion con el articulo 59 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas con
discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones
para la realizacién de las pruebas que el resto de aspirantes.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan
solicitarlo mediante instancia, en la que manifestaran que relnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases, asi como la aceptacion de las mismas. A la
instancia se adjuntard fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente, asi
como fotocopia de la titulacién exigida. Asimismo, se hard constar en la instancia el
teléfono de contacto y direccién de correo electrbnico, si se tiene. Ademas, junto
con la solicitud se acompanaran los documentos originales o fotocopias acreditativas
de los méritos alegados. El Tribunal no tendra en cuenta para su calificacion
aquellos méritos que no queden suficientemente acreditados conforme a lo establecido
en la base cuarta, o que sean aportados o acreditados con posterioridad a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Edictos de
este Ayuntamiento. Si el plazo termina en sabado o dia inhabil se entendera prorrogado hasta el
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primer dia habil siguiente. La solicitud se presentarda en el Registro General de este
Ayuntamiento, en la sede electrénica del mismo (www.huercal-overa.es), o con arreglo a las
formas previstas en el art. 16.4 en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administracion Publicas. En el supuesto de presentacién de solicitudes en Administracion
distinta a este Ayuntamiento, el particular debera comunicarlo mediante correo electronico
(personal@huercal-overa.es).

Las bases de la convocatoria estaran publicadas integramente en la pagina web del
Ayuntamiento de Huércal-Overa.

3.3.- Las publicaciones referentes a este proceso selectivo se efectuaran en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Huércal-Overa.

CUARTA.- RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se realizara la publicaciéon del
listado provisional de personas admitidas y excluidas. El listado se expondra en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

4.2.- En el listado provisional se indicard el motivo de exclusion y el plazo para
subsanarlo, que no podra exceder de 5 dias habiles.

4.3.- Resueltas las posibles reclamaciones, se publicara la relacion definitiva de personas
admitidas y se indicara el lugar, dia y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

QUINTA.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- De conformidad con el art. 60 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4 e) y f) del R.D. 896/91
de 7 de junio, el Tribunal calificador, cuyos miembros deberan de poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la/s plaza/as convocadas, si bien esta exigencia no
alcanzarg al/a la Presidente/a ni al/a la Secretario/a, y estara integrado por: Presidente/a y
Suplente, Cuatro Vocales, Titulares y Suplentes y un/a Secretario/a, Titular y Suplente, y del
que podra formar parte un funcionario de la Comunidad Auténoma o de la Diputacion Provincial,
debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el
articulo 60.1 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2.- En la composicién del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad
de sus miembros, debiendo poseer los/as vocales una titulacién o especializacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Esta exigencia no alcanzara al/a la
Presidente/a ni al/a la Secretario/a, cuando este/a ultimo/a actie con voz y sin voto. El nivel de
titulacion de los/as vocales funcionarios/as, ira referido al exigido para su ingreso en la
Administracién Publica y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcién publica.

5.3.- El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas
para todas o algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccidén exclusivamente en el
ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

5.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad mas uno
de sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo ademas
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competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos, tanto para la realizacién y valoracién de las pruebas como
para la publicacion de sus resultados.

5.5.- En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asumird sus
funciones el/la Vocal de mayor edad. El/la de menor edad sustituir4 al/a la Secretario/a en caso
de ausencia de éste/a o su suplente.

5.6.- El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto
en que el Tribunal, por ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes, esté
compuesto por numero par.

5.7.- El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que
sean escritos y que, a juicio del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo a través del sistema
de concurso-oposicion se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de
oposicién y una segunda fase de concurso.

La fase de oposicion supondra el 90% del total del sistema selectivo y la fase de concurso el
10%.

La calificacién final del proceso selectivo no podré superar los 100 puntos y vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases. En la fase de concurso
sélo se valorard a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

a) PRIMERA FASE: OPOSICION:
La fase de oposiciéon se valorara hasta un maximo de 90 puntos y estara integrada por dos
ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio, que a continuacién se indican:

I. Primer ejercicio. De caracter tedrico. Consistira en contestar un cuestionario tipo
test sobre el programa de materias que se publican como Anexo |. Constara de 80 preguntas,
con tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, que se valorarad con 0,50
puntos y para su realizacién se dispondrd de un tiempo no superior a 90 minutos. Cada 3
respuestas incorrectas restara una correcta. Este ejercicio se valorara entre 0 y 40 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener como minimo 20,00 puntos.

Il. Segundo ejercicio. De caracter practico. Consistira en la realizacién de uno varios
supuestos préacticos propuestos por el Tribunal, que sean concerientes a la funcion
correspondiente al puesto de TECNICO/A DE CONTRATACION que ponga de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirantes, sobre las materias de la parte especifica
del temario. Para su realizacion se dispondra de un tiempo no superior a 90 minutos. Este
ejercicio se valorara entre 0 y 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener como minimo
25,00 puntos.

La calificacion de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios de dicha fase.

b) SEGUNDA FASE: CONCURSO:

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso, en la que la puntuacién
maxima a obtener sera de 10 puntos. No se tendran en cuenta los méritos que no estén
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justificados por el documento acreditativo correspondiente del mismo, dentro del plazo
establecido al efecto para su presentacion, no siendo posible su subsanacion.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

b.1) MERITOS PROFESIONALES:

La experiencia en puestos que conlleven el desempenio de funciones similares al puesto objeto
de la convocatoria, se valorara hasta un maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

- Por experiencia profesional demostrable en la administracion local en puestos o plazas
con la titulacién exigida de igual o similar contenido a las que se opta: 0,40 puntos por mes de
servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por experiencia profesional demostrable en una Administracién distinta de la Local, en
organismos y/o entes de ellas dependientes, en empresas publicas o privadas con la titulacion
exigida en puestos o plazas de igual o similar contenido al que se opta: 0,20 puntos por mes de
servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

Acreditacion de los méritos profesionales: La experiencia profesional en la Administracion se
acreditara aportando contrato de trabajo o certificado de los servicios prestados emitido por el
o6rgano competente en materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo exacto de la duracién y categoria
profesional/grupo o escala, y con documento acreditativo de la vida laboral expedido por la
Seguridad Social. La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica se
justificara mediante la aportacion del contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega y con documento acreditativo de la vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

b.2) MASTER, CURSOS:

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos de acuerdo a los siguientes criterios:

- Estar en posesion de un Master Universitario en materia de contratacién
publica de duracion de 1200 o mas horas: 1 puntos.

- Estar en posesion de un Master Universitario en materia de contratacién
publica de duracion hasta 1200 horas: 0,75 puntos.

- Estar en posesion de un Curso de Postgrado Universitario en materia de
contratacion publica de duracion de 300 o mas horas: 0,50 puntos.

- Estar en posesion de un Curso de Postgrado Universitario en materia de
contratacion publica de duracion hasta 300 horas: 0,25 puntos.

- Por cursos de formacién y perfeccionamiento en materia de
contratacion publica impartidos o avalados por Administraciones Publicas,
Centros de Formacién u Organizaciones Sindicales en cuanto a cursos
desarrollados en ejecucién de un Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas y Centros Oficiales impartidos por

organismos e instituciones  oficiales  dependientes  de las
Administraciones Publicas en funcién de su duraciéon: Hasta un maximo de 2
puntos.

e (Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

e Cursos de 16 hasta 40 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
e Cursos de 41 hasta 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
e Cursos de mas de 100 horas lectivas: 0,80 puntos por curso.

Acreditacion de la formacion especifica: Para acreditar estos méritos habrad de aportarse
certificacién, diploma o titulo oficial de master o curso expedido por la Universidad,
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Administracién Publica organizadora del curso..., o en colaboracién con la cual se haya
realizado la actividad formativa, en la que conste la duracién del curso, el nimero de horas/dias
de duracion y el concepto en el que participé el aspirante.

c) CALIFICACION FINAL:

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por su orden de
puntuacién total, concediéndoles un plazo de tres dias héabiles para que formulen las
reclamaciones que estimen pertinentes.

La calificacién final se obtendra sumando la puntuacion obtenida en ambas fases, sobre un total
de 100 puntos.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

- Primero: por la mayor puntuacion alcanzada en el segundo ejercicio practico de la fase
de oposicion.

- Segundo: por la mayor puntuacién alcanzada en el primer ejercicio tedrico de la fase de
oposicién.

- Tercero: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado b.1 “méritos profesionales”
de la fase de concurso.

- Cuarto: por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado b.2 “Masters, cursos” de la
fase de concurso.

- Quinto: Por sorteo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Celebracion de los ejercicios de la fase de oposicién. La fecha, lugar y hora de celebracion
del primer ejercicio de oposicion se fijara en la Resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe
la relacion de definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. La fecha, lugar y hora de
celebracion del segundo ejercicio de oposicién junto a la relacién de aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio, se hara publica en el tablon de Edictos del Ayuntamiento.

7.2.- Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de los
ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados.

7.3.- Acreditacién de la identidad. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridas
por los miembros del tribunal para que acrediten su identidad.

OCTAVA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

8.1.- Relacién de personas aprobadas en la fase de oposicién. Al finalizar cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicidn el Tribunal hard publicas las relaciones de aspirantes que
hayan superado los mismos, con indicacion de la puntuacion obtenida y del Documento
Nacional de Identidad.

No obstante, contra las mencionadas relaciones podran presentarse alegaciones en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las mismas.

8.2.- Relacion de puntuaciones en la fase de concurso. Igualmente, una vez finalizada la fase
de oposicion y una vez baremados lo méritos de los aspirantes que la hayan superado, el
Tribunal hard publica la relacion de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, con
indicacién expresa de los puntos obtenidos en cada uno de los méritos objeto de valoracién.
Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de la citada relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.
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8.3.- Relacién definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones si las hubiere, el tribunal hara publica
la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de
puntuacién y con indicacion del D.N.I., en la que constaran las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicion, las puntaciones de la fase de concurso y la puntuacion final, constituida por
la suma se las puntuaciones de ambas fases.

Contra dicha relacion definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de ejercitar
cualquier otro que estime pertinente.

8.4.- El Tribunal elevara dicha relacion al Alcalde para que proceda a la aprobacién de la Bolsa
de Trabajo Temporal de Técnico/a de Contratacién, al objeto de posibles contrataciones
temporales que pudieran surgir por sustituciones de personal, necesidades del servicio o
acumulacion de tareas dentro del servicio.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

9.1.- Las personas que accedan a formar parte de la bolsa de trabajo seran llamadas para
incorporarse segun necesidades del servicio por el orden en que hayan sido clasificadas en la
propuesta del Tribunal de Seleccion, posteriormente aprobada por Resolucion de la Alcaldia.
Conforme sucedan las necesidades de contratacion, el Ayuntamiento se pondra en contacto
con el aspirante con mayor puntuacion que no esté contratado a través de esta bolsa.
Constatada la imposibilidad de contactar en un plazo de 48 horas o en caso de renuncia o
incomparecencia, salvo causa de fuerza mayor, se requerira al siguiente aspirante.

9.2.- Los componentes de la bolsa podran rechazar la oferta de empleo temporal que se les
haga siempre y cuando acrediten debidamente estar trabajando o la imposibilidad justificada de
incorporarse en el plazo que se les indique. En tal caso cuando cesen las causas que
propiciaron su renuncia a la oferta de empleo deberan comunicarlo al Departamento de
Personal del Ayuntamiento con el fin de que puedan ser considerados en el futuro. En el caso
de que no aporte la debida justificacion, el componente de la bolsa que rechace una oferta de
empleo temporal sera desplazado al dltimo lugar de la lista.

9.3.- La bolsa podra ser utilizada por un plazo de 2 afnos desde que se apruebe la lista de
aspirante. No obstante, se podra seguir utilizando si, transcurrido el periodo de vigencia no hay
aprobada otra bolsa para la misma categoria.

DECIMA.- BASE FINAL.

En lo no previsto en las bases anteriores regiran las siguientes disposiciones normativas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

- Demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.
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ANEXO |. TEMARIO

PARTE GENERAL.:

Tema 1. La Administracion Local. Entidades Locales. EI Municipio. La Organizacién Municipal.
Organos de Gobierno y Organos Complementarios. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.
Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de auto tutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccién administrativa directa. La via
de hecho.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos vy
disposiciones por la propia Administraciéon: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacién de
errores materiales o de hecho. Los recursos administrativos y jurisdiccionales contra actos y
acuerdos de las Corporaciones Locales. El recurso.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Estructura. Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Normas generales de actuacion de las administraciones publicas. Términos y
plazos.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): Actos administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Revision
de oficio.

Tema 7. Principios generales de los recursos administrativos. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenaciéon e
Instruccion. Finalizacion del procedimiento. La tramitacién simplificada. Ejecucion.

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Estructura.
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora.

Tema 10. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
electronico del sector publico. Los convenios. Relaciones Interadministrativas.

Tema 11. El Régimen Juridico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores del sistema
de recursos y principios presupuestarios. Los tributos locales.

Tema 12. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 13. La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econémicas: Régimen de libre
competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de municipalizacién.

Tema 14. El servicio publico local: Formas de gestién de los servicios publicos locales. La
gestion directa y la gestién indirecta: Modalidades. La concesién en el ambito local

Tema 15. Los bienes de las Entidades locales: Clases. El dominio publico local. Bienes
comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades locales.

Tema 16. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Reglamento General de Proteccion de Datos, de 27 de
abril de 2016 (2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo).

PARTE ESPECIFICA:

Tema 17. La Contratacion del sector pablico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico: Disposiciones Generales: Objeto y Ambito de aplicacion de la Ley Contratos
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del Sector Publico: Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una
regulaciéon armonizada.

Tema 18. Contratos administrativos y contratos privados, los actos separables. Los
principios generales de la contratacion del sector publico: libertad de pactos y contenido
minimo.

Tema 19. Racionalidad y consistencia de la contratacion en el sector publico. Necesidad,
Idoneidad y Eficiencia en la contratacion. Encargos de los poderes adjudicadores a medios
propios personificados.

Tema 20. Contratos administrativos: perfeccion y forma. Remisién de informacién de los
contratos publicos a efectos estadisticos y de fiscalizacién.

Tema 21. Régimen de invalidez de los contratos publicos. Recurso especial en materia de
contratacion. Competencias para contratar. Responsabilidad del contrato publico.

Tema 22. Contratos administrativos: Perfil del contratante. Las partes en los contratos del sector
publico. Los érganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.

Tema 23. Acreditacion de la aptitud para contratar. Prohibiciones. Clasificacion. La
sucesién del contratista. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas.

Tema 24. Objeto del contrato, el precio, el valor estimado. La revision de precios.
Garantias en la contratacién del sector publico.

Tema 25. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de
adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion.

Tema 26.- Perfeccionamiento y formalizaciéon de los contratos administrativos. Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Ejecucién de los contratos.

Tema 27. Modificacion, suspension y extincion de los contratos administrativos.

Tema 28. Contratos administrativos: La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 29. El contrato de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracién.

Tema 30. El contrato de concesion de obras.

Tema 31. Contrato de concesion de servicios.

Tema 32. Contrato de suministro.

Tema 33. Contrato de servicios. Contratos mixtos.

Tema 34. Contratos menores.

Tema 35. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 36. Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado. Dialogo
competitivo. Asociacion para la innovacién.

Tema 37. Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos. Normas aplicables por
los poderes adjudicadores que no tengan el caracter de administraciones publicas.

Tema 38. Normas aplicables por otros entes, organismos y entidades del sector publico.
Normas aplicables en la adjudicacion de contratos subvencionados.

Tema 39. Disposiciones Adicionales de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 40. Disposiciones Transitorias de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tema 45.-
Disposiciones Finales de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 41. Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 42. Gestion de la publicidad contractual por medios electronicos, informaticos y
telematicos, la transparencia de la contratacion publica en el &mbito local.

Tema 43. Organos competentes en materia de contratacion. Registros oficiales en materia de
contratacion. Gestién de la publicidad contractual por medios electrénicos, informéticos y
teleméticos.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

EL ALCALDE,
D. Domingo Fernandez Zurano.
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